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Федерации профсоюзов Узбекистана.

Жизнь, полная любви к людям

Новый шаг в интересах женщин

В Союзе писателей прошел литературный вечер, посвященный 
журналисту, писателю и драматургу Тулкину Казакбаеву, кото-
рому исполнилось 85 лет. На встречу пришли поэты, писатели, 

ученики юбиляра, а также общественные деятели.

С теплыми словами выступили 
главный редактор газет «Ishonch» и 
«Ishonch-Доверие» Хусан Эрматов, за-
меститель председателя республикан-
ского фонда «Нуроний» Шароф Убайдул-
лаев, журналисты Шухрат Жабборов, Си-
рожиддин Раупов, Мухаббат Хамидова и 
другие. Участники вечера отмечали его 
искренность, профессиональную этику 
и редкую в редакционной жизни поря-

дочность — уважение к коллегам, умение 
поддержать и услышать.

Отдельной страницей прозвучала исто-
рия, связанная с газетой «Ishonch». Для 
Тулкина Казакбаева, творческой личности, 
посвятившей себя становлению издания и 
ставшей его первым редактором, это был 
особый этап профессионального роста.
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На встрече с активом и ветеранами 
профсоюзов, состоявшейся 17 октября 
прошлого года, Президент страны вы-
двинул инициативу по формированию 
новой системы под лозунгом «Профсо-
юзы — на защите интересов женщин», 
направленной на повышение их соци-
альной активности и роли в обществе.

В развитие этой инициативы Феде-
рация профсоюзов Узбекистана пред-
принимает последовательные практи-
ческие шаги. На состоявшемся на днях 
заседании принят важный документ, 
который станет ориентиром для даль-
нейшей работы в данном направлении 
— меморандум о взаимном сотрудниче-
стве с Ассоциацией махаллей Узбеки-
стана.

В заседании приняли участие пред-
ставители Кабинета Министров, Ассоци-
ации махаллей Узбекистана, Республи-
канского центра духовности и просве-
тительства, профсоюзных организаций, 
председатели сходов граждан махаллей, 
а также в формате видеоконференции 
представители территориальных отрас-
левых структур и районных, городских 
подразделений ассоциации.

Председатель Федерации профсою-
зов Узбекистана Кудратилла Рафиков от-
метил, что в ходе исторической встречи 
Президент поручил разработать пред-

ложения по дальнейшему укреплению 
сотрудничества между профсоюзами и 
махаллями в рамках системы «Женская 
тетрадь». Именно на этой основе подго-
товлен и принят меморандум.

— Мы все живем в махаллях, и си-
стема «Женская тетрадь» также форми-
руется при их активном участии. По
этому в практической работе важно 
усилить взаимодействие с махаллями, 
опираясь на потенциал «Махаллинской 
семерки», — подчеркнул Кудратилла  
Рафиков. — Президент неоднократно 
отмечал, что при решении волную-
щих население вопросов управленче-
ские структуры должны работать, иссле-
дуя  самый нижний уровень. Профсоюзы 
также все активнее заходят в махалли 
для оказания социальной поддержки 
женщинам. Основная цель меморан-
дума — на новом этапе системы «Жен-
ская тетрадь» содействовать занятости 
нуждающихся и безработных женщин, 
развитию предпринимательства и ре
ализации комплекса мер по их социаль-
но-экономической поддержке.

Меморандум включает девять пун-
ктов и определяет механизмы ком-
плексной реализации важного социаль-
ного проекта. Документ станет для обеих 
организаций практическим руковод-
ством в деле оправдания высокого дове-

рия, оказанного Президентом Шавкатом 
Мирзиёевым.

Председатель Ассоциации махаллей 
Узбекистана Кахрамон Куронбоев отме-
тил, что махалля, имеющая тысячелет-
нюю историю, в Новом Узбекистане пе-
реживает качественно новый этап раз-
вития.

— Подписываемый с профсоюзами 
меморандум является еще одним симво-
лом этих преобразований, важным ша-
гом в деле изучения и решения проблем 
населения, сокращения безработицы и 
бедности, а также социальной защиты 

НАШИ ЮБИЛЯРЫ »

Подписан меморандум о сотрудничестве между 
Федерацией профсоюзов и Ассоциацией махаллей Узбекистана

женщин и улучшения условий их жизни, 
— подчеркнул он.

За прошедший период в стране до-
стигнуты значимые результаты в созда-
нии безопасной среды в махаллях, укреп
лении института семьи и превраще-
нии махаллей в территории, свободные 
от безработицы и социальной напря-
женности. В частности, в прошлом году 
было отремонтировано около 4 милли-
онов домовладений и 119 921 многоквар-
тирный дом, благоустроено более 140 
тысяч улиц. Благодаря эффективному 
использованию приусадебных участ-
ков в 5 600 махаллях налажена система 
экспорта сельскохозяйственной продук-
ции, объем которого достиг 500 миллио-
нов долларов.

Участники заседания отметили, что 
в текущем году работа по поддержке 
женщин и укреплению взаимодействия 
между профсоюзами и махаллями бу-
дет еще более усилена. В ходе обсужде-
ния территориальные представители 
профсоюзов и Ассоциации махаллей, а 
также председатели сходов граждан ма-
халлей высказали свои предложения и 
инициативы.

По итогам заседания между Федера-
цией профсоюзов и Ассоциацией махал-
лей Узбекистана подписан меморандум 
о взаимном сотрудничестве.

Этот документ станет важным ин-
струментом в деле облегчения жизни 

женщин, повышения их социальной за-
щищенности, уверенности в завтраш-
нем дне и удовлетворенности настоя-
щим.

В рамках мероприятия председа-
телю Ассоциации махаллей Узбекис
тана Кахрамону Куронбоеву присвоено 
звание почетного профессора Акаде-
мии труда и социально-трудовых отно-
шений Федерации профсоюзов Узбе-
кистана.

Гулрухбегим ОДАШБОЕВА 
Фото Эъзозы УМРЗОКОВОЙ

Креативные  подходы   
к  урбанизации

Глава государства ознакомился с 
презентацией по внедрению но-
вых подходов к урбанизации и жи-
лищному строительству с внедре-
нием механизма «готовая к строи-
тельству земля», когда разрешения 
оформляются до выставления 
участков на аукцион.

Угольную  отрасль  переведут 
на  рыночные  принципы

Шавкат Мирзиёев ознакомился с 
презентацией о проводимой ра-
боте и планах на ближайшую пер-
спективу в угольной и урановой 
отраслях, поручив в 2026 году 
увеличить добычу угля до 11 млн 
тонн, расширить возможности для 
бизнеса частным предпринимате-
лям отрасли.

Порядок  включения  семей 
в  Социальный  реестр

Правительство установило поря-
док назначения детских пособий 
и финансовой помощи семьям, 
включенным в Социальный реестр. 
Определены процедура подачи за-
явлений и размеры выплат.

Временный  карантин  на  фрукты
Агентство по карантину и защите 
растений сообщило о временном 
ограничении на ввоз в Узбекистан 
мандаринов и ананасов из Китая. 
По данным ведомства, в некото-
рых образцах импортированной 
продукции выявлены карантинные 
вредители.

Дети  вернулись  на  Родину
В 2025 году из России в Узбекистан 
было возвращено в общей слож-
ности 114 детей, оставшихся без 
родительской опеки. Из них  
86 возвращены при поддержке 
компетентных органов обеих 
стран, сообщает Уполномоченный 
по правам ребенка Сурайе Рахмо-
нова.

Джизак  меняет  облик
Принят указ Президента о разви-
тии Джизакской области, в кото-
ром планируется строительство 
нового города, жилых домов и ре-
конструкция парков. Он будет по-
строен на 40 гектарах незастроен-
ной земли между Джизаком и Ша-
раф-Рашидовским районом.
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В ОТРАСЛЕВЫХ ПРОФСОЮЗАХ

УЧЕБНАЯ НЕДЕЛЯ »

Учебная неделя направлена на повышение 
профессиональной компетентности инспекто-
ров по трудовому праву. Участники ознакоми-
лись с программой занятий, правилами орга-
низации учебного процесса, а также получили 
необходимые методические материалы для 
дальнейшей работы.

О сотрудничестве между Государственной 
инспекцией труда и Инспекцией труда профсо-
юзов рассказал начальник Инспекции труда, 
заместитель председателя Федерации профсо-
юзов Узбекистана Кобилжон Киргизалиев. 

— Я впервые приехал на повышение ква-
лификации, — отметил главный инспектор по 
трудовому праву АГМК Рахимжон Мавлянов. — 
Мне очень понравилась организация занятий. 
Преподаватели доступно объясняют материал, 
опираясь на практический опыт. Было полезно 
послушать адвокатов, приглашенных из меж
районного суда по гражданским делам. Они 
привели конкретные примеры нарушений прав 
работников и рассказали, какими правовыми 
механизмами можно пользоваться для восста-
новления справедливости. 

Председатель Яккасарайского межрайон-
ного суда по гражданским делам Ташкента Ба-
ходир Саидмуратов в своем выступлении под-

робно остановился на рассмотрении трудовых 
споров в судебном порядке, участии в них проф
союзов и их влиянии на защиту прав работни-
ков.

Отдельное внимание было уделено вопросам 
внедрения цифровых технологий и использова-
нию искусственного интеллекта в деятельности 
профсоюзных организаций.

С докладом об основах социального парт
нерства в сфере труда и Генеральном коллек-
тивном соглашении на 2026-2028 годы высту-
пил начальник отдела защиты социально-эко-
номических интересов трудящихся Федерации 
профсоюзов Узбекистана, кандидат техниче-
ских наук Махмуджон Исаев.

Завершающим этапом учебной недели стало 
практическое занятие. Участникам были пред-
ложены ключевые вопросы, на которые необхо-
димо обращать внимание при осуществлении 
государственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства на предприятиях.

По итогам тестирования слушателям вру-
чены сертификаты Института повышения ква-
лификации Федерации профсоюзов Узбекис
тана.

Гули МАХКАМОВА
Фото автора

В Институте повышения квалификации Федерации профсоюзов Узбекистана 
прошла учебная неделя на тему «О перспективах деятельности инспекто-
ров по трудовому праву профсоюзов». В обучении приняли участие инспек-

торы областных советов профсоюзов и Республики Каракалпакстан, а также пред-
ставители Алмалыкского горно-металлургического комбината.

Стимул для активных
ПОМОГ ПРОФСОЮЗ »

В марте 2025 года инспек-
торами труда Сурхандарьин-
ского областного совета профсо-
юза работников здравоохране-
ния Бердимуродом Умаровым и  
Улугбеком Буриевым изучена 
ситуация, связанная с задерж-
кой выплаты заработной платы 
и премий сотрудникам центра.

Поводом для проверки стало 
обращение сотрудницы центра 
Нигоры Мирзоевой. В ходе об-
щественного контроля выяв-
лены и другие факты наруше-
ния трудового законодатель-
ства и условий коллективного 
договора. Установлено, что за-
работная плата, премии, допол-
нительные выплаты, пособия 
и поощрительные выплаты ра-
ботникам, занятым на условиях 
неполного рабочего времени, 

должны производиться в по-
рядке, установленном для всех 
сотрудников организации.

Согласно нормативным доку-
ментам, действующим в учреж-
дении, предусмотрена выплата 
дополнительных премий за вы-
слугу лет и надбавок к заработ-
ной плате. Такие выплаты были 
начислены Нигоре Мирзоевой, 
а также еще 25 сотрудникам об-
ластного центра. Однако факти-
чески данные суммы не выпла-
чивались в течение нескольких 
лет.

При этом коллективный до-
говор центра не содержит поло-
жений, ограничивающих раз-
мер заработной платы, премий, 
надбавок, бонусов и поощри-
тельных выплат для работни-
ков, занятых неполный рабочий 

день. В связи с этим инспекто-
рами по труду от имени работо-
дателя центра вынесено пред-
писание о необходимости вы-
платы премий за выслугу лет 
Нигоре Мирзоевой и 25 сотруд-
никам.

Поскольку работодатель отка-
зался выполнить данное предпи-
сание добровольно, в Сурхандарь
инский областной суд по граж-
данским делам поданы исковые 
заявления о принудительном 
взыскании премиальных выплат 
в пользу 26 работников.

На основании вступившего в 
законную силу судебного реше-
ния 26 сотрудникам центра вы-
плачено 305 миллионов 414 ты-
сяч сумов.

Ксения НАДЕЖДИНА

Взыскание выплат 
через профсоюз осу-
ществляется пу-

тем защиты трудовых прав 
работников в случаях за-
держки заработной платы, 
невыплаты премий или ком-
пенсаций, предусмотренных 
коллективным договором. 
Профсоюз оказывает юри-
дическую помощь, ведет пе-
реговоры с работодателем, 
а при необходимости обра-
щается в суд. Примером та-
кой правовой поддержки 
стало взыскание сверхуроч-
ных и премиальных выплат 
сотрудникам Сурхандарьин-
ского областного центра по 
борьбе со СПИДом в судебном 
порядке.

Руководитель
проигнорировал закон

МОЛОДЕЖНАЯ ОРБИТА »ОХРАНА ТРУДА »

Гарантий
стало 

больше
В городском центре молодежи при 

участии Самаркандского област-
ного совета Федерации профсоюзов 

Узбекистана прошла церемония подписа-
ния меморандума о сотрудничестве между 
областным советом профсоюзов и управле-
нием по делам молодежи.

В мероприятии приняли участие работники об-
ластного совета профсоюзов, председатели проф
комов, сотрудники областного управления по де-
лам молодежи, лидеры и активисты махалли. Цель 
— дальнейшее укрепление диалога между профсо-
юзом и молодежью, а также ознакомление молодого 
поколения с деятельностью и задачами профсоюзов. 

Выступая на мероприятии, председатель об-
ластного совета Сухроб Рафиков подчеркнул цели 
и задачи меморандума, который будет подписан с 
управлением по делам молодежи. Цель его подпи-
сания — расширение сотрудничества в оказании 
моральной и материальной поддержки и дальней-
шем укреплении социальной защиты молодежи в 
нашей стране, воспитании молодежи в духе верно-
сти Родине и идеям национальной независимости, 
поддержке и дальнейшем укреплении социальной 
защиты молодых работников, занятых на предпри-
ятиях, в организациях и учреждениях, входящих в 
профсоюзную систему.

Начальник областного управления по делам мо-
лодежи Дилфуза Азизова отметила, что подписа-
ние меморандума является важным шагом на пути 
к поддержке молодежи, защите ее трудовых прав и 
обеспечению занятости. Она отметила, что в рамках 
этого сотрудничества станет возможной реализация 
ряда проектов, направленных на поддержку иници-
атив молодежи, повышение ее профессионального 
потенциала и укрепление социальной активности.

После обсуждения участники смогли посмотреть 
исторический документальный фильм «Профсоюзы 
Узбекистана — вчера, сегодня, завтра».

Ферузбек РАЗЗОКОВ,
советник председателя по делам молодежи

Самаркандского областного совета 
Федерации профсоюзов  Узбекистана

Содержание и практическая 
суть новых положений были 
разъяснены профсоюзным ко-
митетам предприятий и орга-
низаций Навоийской области, а 
также работникам, ответствен-
ным за охрану труда, в ходе учеб-
ных семинаров, организованных 
в городе Навои, Карманинском, 
Навбахорском, Канимехском, Ха-
тырчинском, Нуратинском и Кы-
зылтепинском районах. В семи-
нарах приняли участие более 
800 профсоюзных активистов и 
специалистов по охране труда из 
городов и районов области.

Основной целью обучающих 
мероприятий стало повышение 
уровня безопасности на рабочих 
местах, модернизация стандар-
тов защиты труда, четкое опре-
деление прав и обязанностей ра-
ботников, а также снижение про-
фессиональных рисков и уровня 
производственного травматизма.

В ходе семинаров особое вни-
мание уделялось вопросам право-
вой осведомленности работников 
в сфере охраны труда, формирова-
нию устойчивой культуры безо-
пасности, а также внедрению обо-
снованных требований к обуче-
нию и сертификации.

В течение года техническими 
инспекторами по труду Навоий-
ского областного совета Феде-
рации профсоюзов Узбекистана 
были проведены проверки на 44 
предприятиях и в организациях 
различных форм собственности. 
По их итогам выявлено более 200 
нарушений и недостатков, рабо-
тодателям выдано 25 предписа-
ний по их устранению.

Проверки показали, что од-
ной из наиболее распространен-
ных проблем остается несоблю-
дение требований по проведе-
нию обязательных медицинских 
осмотров. В ряде случаев работ-

ники либо вовсе не проходят ме-
дицинские обследования, либо 
несут необоснованные финан-
совые расходы при их прохож-
дении, поскольку работодатели 
не организуют данный процесс в 
соответствии с требованиями за-
конодательства.

Особую обеспокоенность вы-
зывает халатное отношение к 
вопросам охраны труда в отдель-
ных организациях и учрежде-
ниях, финансируемых из госу-
дарственного бюджета. Кроме 
того, выявлены факты отсутствия 
сертификации рабочих мест на 
предприятиях с высоким уров-
нем воздействия вредных хими-
ческих и физических факторов, а 
также неприменения предусмо-
тренных законом льгот для ра-
ботников, занятых во вредных 
условиях труда.

Очевидно, что в таких условиях 
существенно возрастает риск 

профессиональных заболеваний. 
Ограничение прав работников на 
льготный выход на пенсию, отказ 
в предоставлении молока и ана-
логичных компенсационных про-
дуктов, а также несвоевременное 
проведение медицинских осмо-
тров напрямую отражаются на со-
стоянии их здоровья и социаль-
ной защищенности.

В ходе семинаров технические 
инспекторы по труду областного 
совета подчеркнули необходи-
мость дальнейшего повышения 
ответственности работодателей в 
связи с принятием вышеуказан-
ного постановления, а также важ-
ность создания достойных и безо-
пасных условий труда. 

Махбуба КАМБАРОВА,
технический инспектор по труду

Навоийского областного совета 
Федерации профсоюзов 

Узбекистана

24 декабря 2025 года Кабинет Министров Республики Узбекистан 
принял Постановление «Об утверждении некоторых положений 
в сфере охраны труда». Документ закрепляет четыре ключевых 

направления совершенствования системы  охраны труда 
в промышленности, сфере услуг, строительстве 

и других отраслях экономики.

Ответственность 
работодателей повышается
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE »

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО »

В соответствии со статьей 109 Кон-
ституции Президент имеет право обра-
щаться к народу и Олий Мажлису Рес
публики Узбекистан по важнейшим 
вопросам внутренней и внешней по-
литики. В этом контексте Послание  
Президента Шавката Мирзиёева Олий 
Мажлису и народу Узбекистана стало 
одним из ключевых событий 2025 года. 
В нем подведены итоги реформ и обо-
значены стратегические ориентиры 
развития страны на ближайшие годы.

В числе приоритетов обозначены во-
просы экономики, образования, здраво-
охранения, инноваций, цифровых тех-
нологий и дальнейшего углубления су-
дебной реформы. Как отметил глава 
государства, 2026 год станет годом карди-
нального прорыва в развитии всех сфер 
— от государственного управления до су-
дебно-правовой системы.

Особый акцент сделан на дальней-
шем приближении правосудия к на-
роду. Важная роль в этом процессе отве-
дена внедрению концепции «Цифровой 
суд». Цифровизация следственных и су-
дебных процедур направлена на усиле-

ние защиты прав человека, внедрение 
технологий искусственного интеллекта 
и сокращение человеческого фактора на 
всех этапах — от приема заявлений до 
передачи дел в суд.

Отдельное внимание уделено вопро-
сам исполнения судебных решений. 
Их неукоснительное выполнение яв-
ляется необходимым условием восста-
новления нарушенных прав граждан и 
предпринимателей. В связи с этим вне-
дряются альтернативные механизмы 
принудительного исполнения, а в бли-
жайшие два года до 30 процентов ис-
полнительных действий планируется 
осуществлять с использованием цифро-
вых технологий без участия человека.

В этом контексте Указ Президента Рес
публики Узбекистан от 18 декабря 2025 
года «О мерах по дальнейшему совер-
шенствованию деятельности Конститу-
ционного суда Республики Узбекистан и 
внедрению современных цифровых тех-
нологий» следует рассматривать как стра-
тегический документ, направленный на 
повышение роли и эффективности ин-
ститута конституционного контроля.

Документ, соответствующий целям 
Стратегии «Узбекистан — 2030», нацелен 
на усиление защиты конституционных 
прав и свобод, расширение гарантий кон-
ституционного правосудия и повышение 
доверия общества к судебной власти.

Сегодня цифровые форматы стано-
вятся нормой для большинства государ-
ственных институтов. Для судебной си-
стемы это означает повышение откры-
тости, доступности и прозрачности. 
Цифровизация позволяет гражданам 
дистанционно обращаться в суд, получать 
информацию и услуги, сокращая времен-
ные и финансовые издержки.

Важным шагом стало утверждение 
программы цифровизации деятельности 
Конституционного суда, охватывающей 
все этапы судопроизводства — от приема 
обращений до вынесения решений. Про-
грамма предусматривает электронные 
уведомления, участие в заседаниях по-
средством видео-конференц-связи, со-
здание интерактивной информационной 
системы, обязательную аудиофиксацию 
заседаний и автоматическое формирова-
ние протоколов.

С 2027 года в тестовом режиме пла-
нируется запуск информационной си-
стемы E-KSUD. Она позволит подавать 
обращения в электронном виде, отсле-
живать их рассмотрение онлайн, по-
лучать интерактивные услуги, а также 
наблюдать за судебными заседаниями 
в режиме реального времени. Особые 
условия будут созданы для лиц с инва-
лидностью, что соответствует принци-
пам инклюзивности и равного доступа 
к правосудию.

В результате поэтапной цифровиза-
ции деятельность Конституционного 
суда станет более оперативной, удоб-
ной и понятной для граждан. Отпадет 
необходимость личного присутствия, 
сбора многочисленных справок и дли-
тельного ожидания. Судебный процесс 
станет более открытым, а судебные ре-
шения — прозрачными.

Внедрение цифровых технологий в 
деятельность Конституционного суда 
представляет собой не просто модерни-
зацию системы, а важный шаг к укреп
лению правопорядка, повышению до-
верия к судебной власти и обеспечению 

эффективной защиты прав и свобод че-
ловека.

Современное право также требует 
осмысления и регулирования актуаль-
ных вопросов, связанных с внедрением 
технологий искусственного интеллекта 
— систематизации и кодификации за-
конодательства, правовой экспертизы, 
цифровизации норм права, влияния ис-
кусственного интеллекта на правопри-
менительную практику, а также роли 
юридической науки и образования в 
подготовке концепции развития зако-
нодательства и юридических кадров.

Темпы изменений и масштабная 
цифровизация судебной системы тре-
буют использования возможностей ис-
кусственного интеллекта в строгих пра-
вовых рамках, разумно и ответственно, с 
приоритетной ориентацией на защиту 
прав человека.

Камола ХАМИДОВА,
руководитель пресс-службы,

Умида ЮЛДАШБЕКОВА,
старший эксперт экспертной группы

Конституционного суда Республики 
Узбекистан

Последние годы развития страны, особенно 2025 год, 
стали периодом принятия ключевых решений в сфере 
судебно-правовой реформы. Это связано  

с реализацией последовательных и системно  
спланированных мер по модернизации правовой  
системы, что является одним из приоритетов  
государственной стратегии действий.

вектор судебных реформ

На недавнем совещании, проведенном Респуб
ликанским советом профсоюза работников агро-
промышленного комплекса, подведены итоги про-
шедшего года и определены приоритетные задачи 
на будущее. В мероприятии приняли участие руко-
водство совета, сотрудники аппарата, а также пред-
ставители организаций-партнеров и общественных 
объединений.

В ходе обсуждения реализации отраслевого кол-
лективного договора отмечены положительные ре-
зультаты в сфере защиты социально-экономических 
интересов работников, создания достойных усло-

вий труда, поддержки социально уязвимых катего-
рий населения, а также обеспечения своевремен-
ной выплаты заработной платы и гарантированных 
компенсаций.

Принятые нормативно-правовые акты направ-
лены на усиление правовой защиты работников. 
Особое внимание уделяется досудебному урегули-
рованию трудовых споров, где профсоюзы высту-
пают в качестве эффективного примирительного 

института, способствующего разрешению разногла-
сий между работодателями и работниками без обра-
щения в суд. Одним из ключевых направлений кол-

лективного договора 
остается обеспече-
ние занятости. Прио-
ритет отдается созда-
нию новых рабочих 
мест и содействию 
трудоустройству без-
работных граждан, 
особенно молодежи, 
женщин и лиц с ин-
валидностью.

В центре вни-
мания совета нахо-
дится и совершен-
ствование системы 
оплаты труда. По-
вышение доли зара-
ботной платы, уста-

новление тарифных ставок и коэффициентов через 
коллективные договоры, а также выплата компенса-
ций при задержке заработной платы направлены на 
обеспечение стабильного дохода работников. Одно-
временно ставится задача последовательного вне-
дрения принципа равной оплаты за равный труд и 
обеспечения гендерного равенства в отрасли.

Коллективные договоры предусматривают до-
полнительные социальные гарантии для женщин и 

молодежи. В их числе — создание благоприятных 
условий труда для беременных женщин и матерей 
с маленькими детьми, предоставление беспроцент-
ных кредитов молодым специалистам, проведение 
гендерных аудитов и реализация программ повы-
шения квалификации.

В прошлом году особое внимание уделялось раз-
витию социального партнерства при рассмотрении 
вновь принятых коллективных договоров более чем 
в 3 000 организациях агропромышленного ком-
плекса.

Реализация положений отраслевого коллектив-
ного договора и соглашений способствовала укреп
лению социальной защиты работников, восста-
новлению их здоровья и развитию солидарности в 
трудовых коллективах. Более 1 500 работников полу-
чили дополнительные социальные гарантии благо-
даря коллективным договорам, заключенным в пер-
вичных профсоюзных организациях.

В соответствии с общим коллективным догово-
ром совместно с социальными партнерами прово-
дилась систематическая работа по анализу эффек-
тивности локальных нормативных документов не 
позднее апреля каждого года. Итоги обсуждались на 
общих собраниях и конференциях с соблюдением 
принципов открытости и прозрачности.

Льготами, предусмотренными коллективными 
договорами для женщин и молодежи, воспользова-
лись более 800 тысяч работников. Более 4 500 со-
трудников смогли поправить здоровье в санаториях 

благодаря предоставленным путевкам на льготных 
условиях.

Активно развивается и культурно-спортивная 
работа. В спортивных мероприятиях, организован-
ных в регионах, приняли участие 5 215 работников. 
Более 285 тысяч членов профсоюза побывали на 
экскурсии в городах страны, систематически прово-
дились групповые и семейные посещения учрежде-
ний культуры и искусства в рамках программы «Те-
атр — центр просвещения».

На совещании также обсуждены идеи и инициа-
тивы, озвученные Президентом на встрече с проф
союзными активистами и ветеранами, а также за-
дачи, обозначенные в Послании к Олий Мажлису и 
народу Узбекистана от 26 декабря 2025 года.

В рамках реализации Государственной про-
граммы «Год развития махалли и всего общества» 
определены меры по организации культурно-про-
светительской и спортивно-оздоровительной ра-
боты, направленной на укрепление здоровья работ-
ников и повышение социальной активности в тру-
довых коллективах.

В агропромышленном комплексе начинается 
новая эра, и именно этот вектор станет приори-
тетным направлением дальнейшей деятельности 
профсоюзов.

Эркин БАЙНИЯЗОВ,
заместитель председателя Республиканского 

совета профсоюза работников  
агропромышленного комплекса

Правосудие 
и цифровые технологии:

Республиканский совет профсоюза работников 
агропромышленного комплекса подписал от-
раслевые коллективные соглашения с 13 мини-

стерствами и ведомствами. Эти документы имеют 
важное значение для регулирования трудовых отно-
шений, защиты законных интересов работников и 
укрепления системы социального партнерства.

роль профсоюзов
Новая эра в сельском хозяйстве:
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— В начале 1991 года меня назначили 
главным редактором недавно основан-
ной, еще безымянной газеты, — вспо-
минает Тулкин Казакбаев. — После не-
долгих раздумий мы назвали издание 
«Ishonch» и поставили цель выпустить 
30 тысяч экземпляров. Я позвонил всем 
журналистам, которых знал, и пригла-

сил к сотрудничеству. Мы освещали 
жизнь профсоюзов, готовили статьи и 
очерки о деятельности профсоюзных ак-
тивистов. За четыре года тираж вырос 
до 140 тысяч экземпляров. Я по-преж-
нему считаю, что у этой газеты высокий 
потенциал. Читаю и слежу за каждым ее 
выпуском.

Создав собственную школу в исто-
рии узбекской журналистики, он воз-

главлял ряд изданий, в том числе 
журнал «Гулхан», газеты «Еш ле-
нинчи» (ныне «Ешлар овози»), «Тош-
кент окшоми» и «Вечерний Ташкент», 
«Ishonch» и «Ishonch-Доверие». Его 
публикации всегда привлекали вни-
мание общественности актуально-
стью и социальной значимостью тем, 
и сегодня он продолжает активно ра-
ботать в СМИ.

На вечере он поделился воспоми-
наниями о периоде работы в газете 
«Ishonch» и большом объеме совмест-
ной работы с профсоюзами — помощи 
нуждающимся, выделении материаль-
ной поддержки, выдаче путевок и дру-
гих добрых делах, совершавшихся во 
благо людей.

Теплой, почти семейной, получи-
лась история, которой поделилась Фе-
руза Одилова, главный редактор га-
зеты «Тонг юлдузи».

— Однажды мы с коллегами наве-
стили Тулкин ака, который тогда ра-
ботал главным редактором журнала 
«Гулхан», — рассказывает она. — В то 
время я была корреспондентом. В его 
кабинете стояли два шкафа с боль-
шими зеркалами. Я в шутку сказала, 
что было бы неплохо, если бы он по-
дарил их нам — женщины любят про-

водить у зеркала больше 
времени, чем мужчины. 
Через несколько дней я 
пришла на работу и не 
поверила своим глазам: 
в нашем кабинете стоял 
тот самый шкаф.

Еще одной важной те-
мой вечера стала библио
тека Тулкина Мухид-
дина. В его доме хранится 
около 400 книг с лич-
ными автографами писа-
телей и поэтов, среди ко-
торых Абдулла Арипов, Эркин Вахидов, 
Чингиз Айтматов и другие.

— Я часто беру книги из этой библио
теки, чтобы почитать, — говорит писа-
тель и публицист Ашурали Жураев. — 
Для многих из нас он наставник. Не-
смотря на возраст, не сидит без дела: 
регулярно посещает редакции, интере-
суется их работой, проблемами и иде-
ями, вносит предложения. Для нас он — 
яркий пример жизненной активности 
и целеустремленности. Тулкин Казак-
баев — один из тех, кто создал особую 
школу узбекской журналистики, оста-
вившую след ярким словом, острым 
пером и глубокой человечностью. Его 
труды, внимательность даже к самым 

маленьким мечтам и желаниям про-
стых людей показывают: у него прежде 
всего большое сердце.

Бибигуль МУРТАЗАЕВА
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Жизнь, полная любви к людям

9 ФЕВРАЛЯ — ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ АЛИШЕРА НАВОИ »

Сжатая и одновременно насыщенная подача ма-
териала в строгом научно-исследовательском фор-
мате выгодно отличает энциклопедию от ранее опу-
бликованных работ о Навои. Книга предстает как це-
лостное, самобытное и концептуально выверенное 
научное издание.

В статьях четырехтомной энциклопедии наряду с 
широко известными именами приводятся сведения 
о множестве новых персоналий, ранее мало знако-
мых широкой аудитории. Это представители твор-
ческой интеллигенции, деятели науки и искусства, 
чья судьба и деятельность так или иначе  — связаны с 
жизнью и наследием Алишера Навои.

В постановлении главы государства от 19 октября 
2020 года «О широком праздновании 580-летия со 
дня рождения великого поэта и мыслителя Али-
шера Навои», в частности, подчеркивается: «Сегодня, 
когда наша страна вступила в новый этап своего раз-
вития на основе главного принципа «От националь-
ного возрождения — к национальному прогрессу», 
формируется фундамент новой эпохи Возрождения 
— Третьего Ренессанса, как никогда важное значе-
ние приобретает бесценное литературное наследие 
Алишера Навои».

Создание энциклопедии стало весомым и зна-
чимым вкладом в практическую реализацию задач, 
обозначенных в этом постановлении.

Далеко не каждому, кто посвящает себя литера-
туре, искусству или науке, удается достичь подлин-
ных высот. Алишер Навои в этом отношении — лич-
ность поистине феноменальная. Его достижения 
были признаны еще при жизни и охватывали сразу 
несколько областей — языкознание, литературоведе-
ние, историю, философию, религиоведение и суфизм. 

Во всех этих сферах он оставил след, сопо-
ставимый с открытиями.

Не случайно сам поэт писал:
Но бог тебе послал большую милость:
С тех пор, как слово тюрок 

в мир явилось,
И строй стихов дарован был народу,
Таких, как ты, народ не видел сроду.
В последние годы география мирового 

признания неуклонно расширяется. Яр-
ким подтверждением этого является тот 
факт, что переводы произведений Али-
шера Навои сегодня последовательно по-
являются не только на восточных, но и на 
западных языках, открывая его наследие 
новым читательским аудиториям.

В «Энциклопедии Алишера Навои» ав-
торы-составители поставили перед собой 
задачу максимально полно охватить все 
понятия и явления, связанные с жизнью и 
творчеством поэта. Именно поэтому в из-
дании получили научное осмысление и 
толкование практически все образы, темы 
и реалии, к которым обращался Навои. 

Был ли Алишер Навои исключительно художни-
ком слова? Какие книги формировали его круго-
зор? Каковы были ключевые черты его характера 
и мировоззрения? Что известно о его родственных 
и духовных связях? На эти и многие другие во-
просы читатель находит развернутые и аргумен-
тированные ответы на страницах энциклопедии.

Особое место в исследовании занимает осмыс-
ление исторической роли Навои как мыслителя, 
доказавшего на практике высокий уровень разума 
и интеллектуальной культуры тюркских народов. 
Об этом он говорил и сам, с присущей ему уверен-
ностью в силе слова:

Пусть Низами победоносный ум
Завоевал Берда, Гянджу и Рум;
Пускай такой язык Хосрову дан,
Что он завоевал весь Индустан;
Пускай на весь Иран поет Джами,
В Аравии в литавры бьет Джами, —
Но тюрки всех племен, любой страны,
Все тюрки мной одним покорены!
Я войск не двигал для захвата стран,
Но каждый раз я посылал фирман.
Скажи: писал я дарственный диван
Не так, как государственный диван —
И от Шираза до степей туркмен,
От Хорасана до китайских стен, —
Где б ни был тюрк, — под знамя тюркских слов
Он добровольно стать всегда готов…
И эту повесть горя и разлук,
Страстей духовных и высоких мук
Писал я вдохновенно день за днем
На милом сердцу языке родном.

Наследие, оставленное Алишером Навои, по 
праву вошло в сокровищницу мировой литературы. 
Оно возвысилось до уровня ее золотых жемчужин не 
только благодаря своему объему и масштабу, но пре-
жде всего за счет глубины гуманистической мысли, 
силы художественных образов, афористичности вы-
сказываний и высокого уровня философского обоб-
щения жизненного опыта. Эти строки и сегодня да-
рят душе подлинное эстетическое и духовное на-
слаждение:

Рука, пласты угля круша, становится черна,
Душа, с народом злым дружа,

становится грязна.
Все отдать, себя лишая, — 

это щедрость  свыше мер,
Сделать то же, только молча, — 

это мужества пример.
 «Энциклопедия Алишера Навои» ценна пре-

жде всего тем, что в ней в одном научном простран-
стве собраны практически все сведения о великом 
мыслителе. Общий объем четырех томов превы-
шает 2 000 страниц. Статьи энциклопедии отлича-
ются не только фактологической насыщенностью, но 
и глубоким аналитическим осмыслением матери-
алов. Именно такой подход позволяет пересматри-

вать устоявшиеся в науке представления, дополнять 
и расширять их, а в отдельных случаях — предлагать 
принципиально новые интерпретации.

Разноплановый характер энциклопедии делает 
ее одинаково востребованной как для ученых-ис-
следователей, так и для широкого круга читателей. 
Особенно значима она для специалистов в сфере об-
разования и воспитания, для которых наследие На-
вои остается неиссякаемым источником нравствен-
ных и интеллектуальных ориентиров.

Биография мыслителя, включая его автобиогра-
фические высказывания, представляет особый ин-
терес для широкой аудитории. Не меньший интерес 
вызывают и свидетельства современников Навои. 

На большинство подобных вопросов энциклопедия 
дает развернутые и аргументированные ответы.

В произведениях Навои упоминаются имена мно-
гих выдающихся мыслителей и представителей ли-
тературного мира. В энциклопедии этому аспекту 
уделено особое внимание, равно как и изучению 
вклада зарубежных ученых. Примечательно, что 
среди авторов издания присутствуют и иностранные 
исследователи, что подчеркивает международное 
значение данного труда.

Сегодня произведения великого предка широко 
изучаются и пропагандируются в научных и попу-
лярных изданиях. По каждому его труду ведутся ис-
следования, имеющие как теоретическое, так и при-
кладное значение. В энциклопедии этому направ-
лению посвящен целый ряд специальных статей. С 
глубоким уважением представлены труды признан-
ных ученых и мастеров слова — Айбека, М. Шайх-
зоды, Н. Маллаева, А. Каюмова, А. Рустамова, А. Хай-
итметова, А. Абдугафурова, Н. Комилова, Э. Вахидова, 
Джамола Камола, М. Абдулхакима, И. Хаккулова.

Статьи энциклопедии снабжены развернутыми 
перечнями ключевой литературы, что имеет особую 
ценность для научно-исследовательской работы и 
хорошо известно профессиональному сообществу.

Основная часть эн-
циклопедии, разумеется, 
посвящена произведе-
ниям Навои. Так, на при-
мере поэмы «Хайрат ул- 
аброр» можно увидеть, с 
какой тщательностью со-
блюдены все требова-
ния энциклопедичности. 
В соответствующей ста-
тье подробно раскрыва-
ются содержание произ-
ведения, его композиция, 
структура и стихотворный 
размер. Особое внимание 
уделено философским и 
социальным вопросам — 
взаимоотношениям прави-
теля и подданных, смыслу 

жизни, месту человека в обществе, человеческим добро-
детелям и порокам, вере и исламу, просвещению и неве-
жеству, а также литературно-эстетическому значению 
композиционных решений.

В других статьях столь же последовательно и глу-
боко раскрывается понятие «Хамса» как целостного 
художественного и философского явления.

Иными словами, это издание становится школой 
вдумчивого, системного и глубокого познания, пре-
жде всего для молодежи, стремящейся к серьезным 
научным исследованиям. В этом нет никаких сомне-
ний.

Бакиджан ТУХЛИЕВ,
доктор филологических наук, профессор

В Институте узбекского языка, литературы и фольклора имени Алишера Навои Академии наук Республики Узбекистан 
создана фундаментальная «Энциклопедия Алишера Навои», в которой основные факты и материалы о великом мыс-
лителе собраны воедино с подлинно энциклопедическим размахом. В издании представлен полный обзор источников и 

исследований почти за шесть столетий, что делает труд уникальным по охвату и глубине.

Итог шести веков

В нотариальную контору частного нотариуса 
«Ахунджанова Дилором Шухратовна» Юнусабадского 
района города Ташкента, расположенную по адресу: 
г. Ташкент, Юнусабадский район, Юнусабад 8-квар-
тал, дом 40, квартира 1, обратились по вопросу оформ-
ления наследства после смерти KLEBLEYEV RAFAAT 
FATEXOVICH, умершего 25.10.2025 года. Прошу наслед-
ников обратиться в вьшеуказанную контору.

Рабочие дни: понедельник — пятница,  с 10.00  
до 18.00.

Суббота с 10.00 до 16.00. 
Телефон: (+99895) 194-56-54.

Объявление


